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Statut Przedszkola Miejskiego nr 2 im. Jana Brzechwy w Toruniu

Tekst jednolity
Rozdzial I ]
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Przedszkole Miejskie Nr 2 im. Jana Brzechwy w Toruniu z siedzibg przy ul. Stawisinskiego 7
zwane w dalszej czeSci Statutu ,,Przedszkolem Miejskim Nr 2”, jest przedszkolem publicznym,
ktore:

a) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programoweyj,

b) prowadzi dziatania opiekunczo -wychowawczo- dydaktyczne dla dzieci w wieku od 3 do 6 lat oraz dzieci
niepelnosprawnych majacych odroczong realizacj¢ obowigzku szkolnego oraz zakwalifikowanych do
ksztatcenia specjalnego na podstawie orzeczenia Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej wychowaniem
przedszkolnym moze by¢ objete dziecko powyzej 6 lat, nie dtuzej niz do konca roku kalendarzowego, w
ktorym dziecko konczy 9 lat.

C) prowadzi rekrutacj¢ dzieci w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci, respektujagc obowigzujace
w tym wzgledzie przepisy oraz rekrutacje¢ dzieci niepelnosprawnych po przediozeniu orzeczenia
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej

d) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach,

e) zapewnia kazdemu dziecku warunki do wszechstronnego rozwoju okre$lone w Konwencji Praw
Dziecka,

f) prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

g) prowadzi ewidencj¢ spetniania przez dzieci 6 - letnie obowigzkowego wychowania przedszkolnego

h) kontrolowanie spetniania obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dla dzieci 6-Cio
letnich, nalezy do zadan dyrektora szkoty podstawowej, w obwodzie, ktorej mieszka dziecko,

1) oOrganizuje wczesne wspomaganie rozwoju jezeli istnieje mozliwos¢ realizacji wskazan zawartych w
opinii o0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka

1. Przedszkole dziala na podstawie:

a) Ustawy z dn. 8 marca 1990r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. Nr 16/90,p0z.95) z pdzniejszymi
zmianami oraz przepisow wykonawczych do tej ustawy. (tekst jednolity Dz.U. z 2001 r. nr 142,
poz. 1591 z pézn. zm.)

b) Ustawy z dn. 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity Dz. U. z 2004 nr 256 poz.2572
Z pdzn. zm.)

c) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2009 r. nr 157 poz. 1240 z p6zn.
zm.)

d) Uchwaty NR 863/10 Rady Miasta Torunia z dnia 2 wrze$nia 2010 r. w sprawie likwidacji zaktadow
budzetowych 1 utworzenia nowych jednostek budzetowych

e) Uchwaty Nr 354 Rady Miasta Torunia z dn. 17 czerwca 1993r. w sprawie uporzadkowania struktury
1 zasad funkcjonowania placéwek wychowania przedszkolnego na terenie Miasta Torunia.

f) Uchwaly Nr 328/99 Rady Miasta Torunia z dn. 25 listopada 1999r. w sprawie zmiany formy
prowadzenia gospodarki finansowej przez Przedszkola Miejskie w Toruniu z p6zn. zm.

g) Ustawa z dn. 18 lutego 2000r o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2000r. Nr 19 poz.
239 z pdzniejszymi zmianami)

h) Rozporzadzenie MEN z dnia 17 czerwca 2016 r. w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz ksztalcenia ogoélnego w poszczegoélnych typach szkot (Dz. U. z dnia 23
czerwca 2016r., poz. 895)

1) Rozporzadzenie MEN z dn. 21 maja 2001r. w sprawie ramowych statutow publicznych przedszkoli
oraz szkot oraz Rozporzadzenie MEN z dnia 9 lutego 2007 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
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ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. z dnia 27 lutego 2007r.
Nr 35, poz. 222)
Rozporzadzenie MEN w warunkow i sposobu organizacji religii w publicznych przedszkolach i
szkotach (Dz. U. Nr 36 poz. 1555, Dz. U. z 1993r. Nr 83 poz. 390 i Dz. U. z 1999r. Nr 67
poz.753)
Rozporzadzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2013 w sprawie zasad udzielania pomocy psychologiczno
— pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z dnia 7 maja 2013r.
poz. 532)
Rozporzadzenie MEN z dnia 29 sierpnia 2014 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne
przedszkola (...) dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz
rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z dnia 2 wrze$nia 2014r. poz. 1170)

m) Rozporzadzenie MEN z dnia 11 pazdziernika 2013 r. w sprawie organizowania wczesnego

n)
0)

§3

1.

2.
3.

§4

=

wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z 29 pazdziernika 2013r. poz. 1257)
Konwencja Praw Dziecka,
Innych obowigzujacych aktéw prawnych.

Przedszkole otrzymuje nazwe¢ w brzmieniu: ,,Przedszkole Miejskie Nr 2 im. Jana Brzechwy
W Toruniu ul. Stawisinskiego 7”

Nazwa jest uzywana w petnym brzmieniu.

Na pieczeciach moze by¢ uzywany skrot nazwy.

Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Miasta Torun.

Gmina Miasta Torun wykonuje funkcje 1 zadania organu prowadzacego poprzez Prezydenta, Rade oraz
Wydzial Edukaciji.

Nadzor pedagogiczny sprawuje Kujawsko-Pomorski Kurator Oswiaty.

Rozdzial 11
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§5

1.

Celem przedszkola jest:

a) wspomaganie i ukierunkowywanie rozwoju dziecka, zgodnie z jego wrodzonym potencjatem
i indywidualnymi mozliwosciami rozwojowymi w relacjach ze $rodowiskiem spoteczno-
kulturowym i przyrodniczym,

b) tworzenie warunkoéw umozliwiajacych dziecku osiagnigcie gotowosci szkolnej,

¢) pomoc rodzinie w opiece nad dzieckiem i jego rozwojem.

d) Szczegoétowe cele zawarte sg w Postawie Programowej Wychowanie Przedszkolnego

(zatacznik nr 1 do Rozporzadzenia MEN z dnia 17 czerwca 2016 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogodlnego w poszczegolnych typach
szkot, Dz. U. z dnia 23 czerwca 2016r., poz. 895)

Zadaniem przedszkola jest:

a) zapewnienie opieki, wychowania i uczenia si¢ w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa,

b) pomoc dzieciom w realizacji ich indywidualnej drogi rozwojowej w relacjach z réwiesnikami
I dorostymi,



§6

§7
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€) umozliwianie dzieciom podtrzymania tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej,

d) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym celu stosuje specjalne formy
pomocy dydaktycznej, wspdlpracuje z wyspecjalizowang poradnig psychologiczno-
pedagogiczna,

e) organizowane opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi.

f) Szczegotowe zadania zawarte sg w Postawie Programowej Wychowanie Przedszkolnego
(zatacznik nr 1 do Rozporzadzenia MEN z dnia 17czerwca 2016 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogolnego w poszczegélnych typach
szkot, Dz. U. z dnia 23 czerwca 2016r., poz. 895)

Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

a) prowadzenie pracy opiekunczo — wychowawczo - dydaktycznej w oparciu o pelng znajomosc¢
dziecka i jego $srodowiska rodzinnego, w ramach okre§lonych obszaréw edukacyjnych zawartych
w podstawie programowej wychowania przedszkolnego, zgodnie ze wspotczesng wiedzg
pedagogiczna,

b) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania,

C) sprawowanie opieki przez nauczycieli, ktorzy odpowiadajg za bezpieczenstwo dzieci w czasie
zaje¢ w przedszkolu i w czasie zaje¢¢ poza przedszkolem

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola

1.

2.

3.

§8

Dziecko przyprowadzajg do przedszkola rodzice (prawni opiekunowie), ktorzy przekazuja je dyzurujacej
pomocy wychowawczej i od tego momentu za dziecko odpowiada przedszkole

Dziecko powinno by¢ odebrane z przedszkola przez rodzicow (prawni opiekunowie) lub upowaznione
przez nich osoby (na pismie ) zapewniajace petne bezpieczenstwo dzieci (zgodnie z kodeksem cywilnym
osoby powyzej 18-tego roku zycia).

Szczegdtowe zasady odbierania i przyprowadzania dzieci do przedszkola okresla Regulamin Wewngtrzny

Zasady korzystania z wyzywienia i wnoszenia oplat za przedszkole

1.
2.

3.

Na okres $wiadczenia ustug dyrektor przedszkola zawiera z rodzicami dziecka umowg.
Za $wiadczenia zwigzane z opieka i edukacjg dziecka, rodzice zobowigzani sg do uiszczania optaty
w wysokosci i na zasadach, ustalonych przez Rad¢ Miasta Torunia.
Bezptatne nauczanie, wychowanie i opieka odbywa si¢ w wymiarze 5 godzin dziennie, przez pigc¢
dni w tygodniu, od poniedziatku do piagtku w godzinach od 8.00 — 13.00.
Miesigczng oplate za przedszkole stanowig dwa sktadniki:
a) Miesieczna optata za Swiadczenia udzielane przez przedszkole wyliczana jako iloczyn: 1 zt x
zdeklarowana w umowie liczba godzin x liczba dni roboczych w danym miesigcu
b) Miesigczna oplata za wyzywienie wyliczana jako iloczyn : dzienna stawka zywieniowa x liczba
dni roboczych w danym miesiacu,
e stawka zywieniowa dzienna (3 positki) - ustalana przez dyrektora przedszkola po
zatwierdzeniu przez Dyrektora Wydzialu Edukac;i.
Wysoko$¢ miesigcznej odptatnosci moze ulec zmianie, bez konieczno$ci zawarcia nowej umowy,
w przypadku:
a) zmiany tresci Uchwaty Rady Miasta Torunia w sprawie ustalania oplat za $§wiadczenia przedszkoli;
b) zmiany wysokosci stawki zywieniowej.



10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.
18.

19.

§9
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O zmianie wysokos$ci oplat rodzice bedg zawiadamiani przez dyrektora przedszkola w formie komunikatu

na tablicy ogloszen.

Rodzice zobowigzani sg do terminowego 1 regularnego wnoszenia naleznej optaty. Nieterminowe

regulowanie naleznosci powoduje naliczenie odsetek za zwloke. Decyduje data stempla pocztowego

czy przelewu.

Skreslenie dziecka z listy przedszkola nie zwalnia rodzica (opickuna) z obowigzku uregulowania

naleznej zaleglosci.

Jezeli rodzic dopusci si¢ zwtoki z zaptatg nalezno$ci co najmniej przez jeden miesigc, to przedszkole

zaprzestaje dalszego $wiadczenia ustug i wznawia je po uregulowaniu zaleglosci. W przypadku nie

uregulowania zalegto$ci, dyrektor przedszkola na podstawie uchwaty rady pedagogicznej ma prawo
rozwigza¢ umow¢ w trybie natychmiastowym.

W przypadku nie zgloszenia si¢ dziecka do przedszkola w okresie dwodch tygodni od daty

zakwalifikowania 1 nie usprawiedliwienia w tym czasie jego nieobecnosci, dziecko automatycznie

przestaje by¢ wychowankiem przedszkola.

Z wyzywienia w przedszkolu mogg korzystac:

a) pracownicy przedszkola za odptatnoscig zgodnie z obowigzujaca stawka zywieniowg ustalong
przez dyrektora przedszkola, z wytaczeniem pracownikow kuchni, ktorzy nie wnosza opfaty,

b) dzieci realizujgce podstawe programowg moga korzysta¢ z wyzywienia za odplatnoscig ,

C) dzieci, z ktérymi prowadzona jest catodzienna dziatalnos¢ wychowawczo-dydaktyczno-
opiekuncza korzystaja z trzech positkdbw w ciggu dnia, zgodnie z normami okreslonymi przez
Ministerstwo Zdrowia, w ramach obowigzujacej stawki zywieniowej ustalonej przez dyrektora
przedszkola po zatwierdzeniu przez Dyrektora Wydziatu Edukacji

Oplate za przedszkole rodzice wnosza z gory do dnia 10 kazdego miesiaca na konto

przedszkola.

Rodzicom przystuguje dzienny odpis z tytulu nieobecnosci dziecka w wysokosci aktualnie

obowigzujacej stawki zywieniowej. Rozliczenie kosztow wyzywienia dokonywane jest po

zakonczeniu miesigca, a naliczang oplate pomniejsza si¢ na nastgpny miesigc o przystugujacy odpis.

Za rodzenstwo uczeszczajace do przedszkola rodzice zobowigzani sg do odplatnosci w wysokosci

50% za kazde dziecko.

Rodzice nie ponoszg zadnych kosztow w okresie przerwy letniej okre§lonej przez przedszkole.

W miesigcach wakacyjnych tj. w lipcu 1 sierpniu odptatno$¢ za pobyt dziecka w przedszkolu

naliczana jest proporcjonalnie do okresu pobytu dziecka w przedszkolu.

Koszty z tytutu pobytu dziecka w przedszkolu zastepczym w okresie przerwy wakacyjnej ponoszone

sa wg zasad obowigzujacych w danej placowce.

W przypadku zakwalifikowania dziecka do przedszkola w trakcie miesigca w ciggu roku szkolnego,

odptatno$¢ naliczana jest od dnia zakwalifikowania dziecka.

W przypadku pisemnej rezygnacji z miejsca w przedszkolu, lub zakonczenia edukacji dziecka, od

dnia rozwigzania umowy zwraca si¢ nadptat¢ naleznosci za ushugi przedszkola.

Zasady sprawowania opieki nad dzieCmi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie zajec
poza przedszkolem.

Dyrektor Przedszkola:

1.

2.

Zobowigzany jest do czasowego zamkniecia przedszkola, po powiadomieniu organu prowadzacego,
jezeli w salach zaje¢¢ 1 zabaw temperatura jest mniejsza niz +15°C,

Moze, za zgoda organu prowadzacego, zawiesi¢ czasowo zajecia, jezeli temperatura zewngtrzna
mierzona o godzinie 21.00 w dwoch kolejnych dniach poprzedzajgcych zawieszenie zaje¢ wynosi —
15°C lub jest nizsza, oraz w przypadku wystapienia klesk Zywiotowych, epidemii lub innych
zdarzen zagrazajacych zdrowiu dziecka,
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Nauczyciel, ktoremu powierzono oddzial, zobowigzany jest do:

1. Codziennego przebywania z dzie¢mi na $wiezym powietrzu, jezeli pozwalajg na to warunki
atmosferyczne,

2. Organizowania spacerow 1 wycieczek w miejsca bezpieczne, zabierajgc ze sobg apteczke pierwszej

pomocy,

Odnotowania kazdego wyjscia z dzie¢mi poza teren przedszkola w zeszycie wyjs¢,

4. W porozumieniu z dyrektorem - zwigkszenia liczby opiekunéw w przypadku liczby przekraczajacej
20 dzieci (dotyczy wyjs¢ poza przedszkole), do 20 dzieci — dwoje opiekundw.

5. Sprawdzenia stanu liczby dzieci przed wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu, w czasie spaceru,

zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu docelowego,

Nie organizowania wyjs¢ z dzie¢mi podczas burzy, $niezycy, gololedzi,

Wietrzenia pomieszczen, w ktérych odbywajg si¢ zajecia,

Nie pozostawiania dzieci bez osobistego nadzoru,

Eliminowania z sali zaje¢ wszelkich sprzetéw 1 zabawek zagrazajacych bezpieczenstwu dzieci,

0. Przeprowadzania ¢wiczen na przyrzadach (materace, rownowaznie), asekurujac kazde Ewiczace

dziecko,

11. Natychmiastowego udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku oraz niezwlocznego
powiadomienia dyrektora.

12. Dla zwigkszenia bezpieczenstwa dzieci 3 letnich, przedszkole zatrudnia dodatkowo osobg w
charakterze pomocy nauczyciela.

13. Przedszkole odpowiada za dziecko od momentu powierzenia go pracownikowi przedszkola do
momentu odebrania go przez rodzicéw (opiekundw).

w

RO~

Rozdzial 111
ORGANY PRZEDSZKOLA | ICH KOMPETENCJE

§ 10

1. Organami przedszkola sa:
a) Dyrektor Przedszkola
b)Rada Pedagogiczna
c)Rada Rodzicow
2. Organy Przedszkola wspotdziataja ze sobg w ramach kompetencji okre§lonych w Statucie
Przedszkola, Regulaminie Rady Pedagogicznej i Regulaminie Rady Rodzicow.

§11

1. Przedszkolem kieruje i reprezentuje je na zewnatrz dyrektor.

2. Dyrektor jest powotany i odwotany zgodnie z ustawg o systemie o$wiaty.

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy w rozumieniu przepisow Kodeksu Pracy oraz dyrektorem
W rozumieniu ustawy o systemie o§wiaty.

§12

1. Do zadan Dyrektora Przedszkola nalezy: planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie
pracy przedszkola a w szczegolnosci:
a) tworzenie warunkéw do realizacji zadan opiekunczych, wychowawczych i dydaktycznych,
b) ksztaltowanie twoérczej atmosfery pracy, wlasciwych warunkéw pracy 1 stosunkoéw
pracowniczych,



9)
h)

)

k)
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wspoéldziatanie z organem prowadzacym i sprawujgcym nadzor pedagogiczny w zakresie
realizacji zadan wymagajacych takiego wspotdziatania, realizowanie jego zalecen i wnioskow
W zakresie 1 na zasadach okreslonych w ustawie o systemie oswiaty,
opracowanie 1 realizowanie planu finansowego przedszkola, stosownie do przepiséw
okreslajacych zasady gospodarki finansowej przedszkola oraz przedstawienie go do
zaopiniowania Radzie Pedagogicznej,
realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodzicow podjetych w ramach ich
kompetencji,
wstrzymywanie wykonania uchwal Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw niezgodnych
Z przepisami prawa,
sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,
decydowanie o doborze technik i narzedzi wykorzystywanych przy przeprowadzaniu badan
diagnostycznych, dyrektor moze wspotdziata¢ w ich tworzeniu z instytucjami wspomagajgcymi.
opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktéry przedstawia Radzie
Pedagogicznej w terminie do dnia 10 wrzes$nia roku szkolnego, ktorego dotyczy plan.
przed zakonczeniem kazdego roku szkolnego dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej
informacj¢ o realizacji planu nadzoru, zawierajaca: zakres wykonania planu, wnioski ze
sprawowania nadzoru pedagogicznego, a w szczegdlnosci: wnioski z analizy poziomu osiggnigc
edukacyjnych wychowankéw z uwzglednieniem ich mozliwos$ci rozwojowych oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstaw programowych,
realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczyciela oraz dorobku zawodowego
okreslonych w odrgbnych przypisach,
organizowanie warunkow dla prawidtowej realizacji Konwencji Praw Dziecka oraz
umozliwianie dzieciom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej,

m) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania dzieci do przedszkola w trakcie roku

szkolnego, oraz skreslenia dziecka z listy na podstawie uchwaty rady pedagogiczne;,

n) ustalanie ramowego rozktadu dnia,
0) organizowanie prac remontowo-konserwacyjnych,
p) dopuszczenie programdéw wychowania przedszkolnego do uzytku po zasiegnigciu opinii Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicéw,
q) zapewnienie nauczycielowi warunkéw do odbycia stazu przez nauczycieli.
r) nadawanie stopnia awansu zawodowego nauczycielom stazystom ubiegajacym si¢ o stopien
nauczyciela kontraktowego zgodnie z przepisami Karty Nauczyciela,
S) wspomaganie nauczycieli w osigganiu wysokiej jakoSci pracy oraz inspirowanie do
podejmowania innowacji pedagogicznych
t) wykonywanie zadan wynikajacych z innych przepisow
§13
Dyrektor Przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczng i Rada
Rodzicow.
§14

1. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
i pracownikéw nie bedacych nauczycielami.
Dyrektor w szczegolnosci decyduje o :

2.

a)
b)

c)

zatrudnianiu 1 zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola,
przyznawania nagréod i wymierzaniu kar porzadkowych dla nauczycieli oraz pozostalych
pracownikow przedszkola,
wystapieniu z wnioskiem, po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawie odznaczen,
nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow przedszkola.
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§15

Do zadan dyrektora jako kierownika zakladu pracy nalezy ponadto:

1. Organizowanie spraw kadrowych

2. Administrowanie zaktadowym funduszem §wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym regulaminem
3. Zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy, egzekwowanie przestrzegania
ustalonego porzadku oraz dbatosci o czystos¢ i estetyke

Sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjno-gospodarczg przedszkola

Organizowanie i prowadzenie kancelarii przedszkola

Organizowanie przegladu technicznego budynku

Organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku

No gk

§16

Dyrektor jako kierownik zakladu pracy wspoldziala z zakladowymi organizacjami zwiazkowymi

dzialajacymi w przedszkolu, w zakresie przewidzianym odr¢ebnymi przepisami, a w przypadku

gdy w przedszkolu nie dzialaja zwiazki zawodowe ich rol¢ przejmuja wytypowani przez ogot

pracownikow przedstawiciele zalogi. Zakres wspoldzialania obejmuje w szczegolnosci:

1. Zasigganie opinii w sprawach organizacji pracy,

2. Ustalanie zasad i kryteriow oceny pracy nauczycieli

3. Okreslanie regulamindéw: pracy, premiowania i nagradzania pracownikow, funduszu zdrowotnego
dla nauczycieli, funduszu $wiadczen socjalnych.

§17

Rada Pedagogiczna dziala zgodnie z ustawg o systemie o$wiaty oraz w oparciu o regulamin przez
siebie ustalony.

§18

1. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza:
a) Dyrektor jako jej przewodniczacy,
b) wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.

2. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby

zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym

przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktoérych celem statutowym jest dziatalnos$é

wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1

opiekunczej placowki.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola.

4. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej s3 organizowane:

a) przed rozpoczeciem roku szkolnego

b) podsumowujace prace w kazdym poétroczu i po zakonczeniu zaje¢ przedszkolnych,
c) szkoleniowe dwie lub trzy w ciagu roku,

d) w miare potrzeb.

5. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy
przewodniczacego, rady rodzicéw, organu prowadzacego przedszkole, albo na wniosek co najmniej 1/3
cztonkéw Rady pedagogicznej.

6. Zebrania rady pedagogicznej przygotowuje i prowadzi przewodniczacy, jest on odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej czlonkow o terminie 1 porzadku zebrania na tydzien przed
wyznaczonym terminem obrad.

7. Dyrektor przedszkola przedstawia Radzie Pedagogicznej dwa razy w ciggu roku szkolnego, ogdlne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnos$ci
przedszkola.

w
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§19

1.

no

Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

a) opracowanie i zatwierdzenie planu pracy przedszkola,

b) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych prowadzonych
w przedszkolu,

c) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

d) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dziecka z listy przedszkola,

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Przedszkola albo jego zmian i uchwala go.

Na wniosek organu prowadzgcego Rada Pedagogiczna powotuje jednego przedstawiciela sposrod

siebie wchodzacego w sktad komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora Przedszkola,

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci, ktéory nie moze by¢ sprzeczny

Z obowigzujacymi przepisami.

§ 20

Rada pedagogiczna wnioskuje:

2.

3.

4.

Do organu prowadzacego o nadanie imienia placowce.

Do organu prowadzacego o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska
kierowniczego w przedszkolu.

W przypadku okreslonym w ust. 2 organ uprawniony do odwotania jest zobowigzany przeprowadzié¢
postgpowanie wyjasniajace 1 powiadomi¢ o jego wyniku rade¢ pedagogiczng w ciggu 14 dni od
otrzymania wniosku.

Do dyrektora przedszkola o okreslenie ramowego rozktadu dnia.

§21

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegélnoSci:

1.

6.
7.
8.

Organizacje pracy przedszkola.
Projekt planu finansowego przedszkola.

2
3. Wnhioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen i innych wyrdznien.
4.
5

Na wniosek odpowiedniego organu pracg dyrektora. Opinia powinna by¢ wyrazona na pi$mie.
Propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢, w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ wychowawczo — dydaktyczno —
opiekunczych.

Proponowanego przez dyrektora kandydata na stanowisko wicedyrektora.

Autorskie programy wychowania zatwierdzane przez dyrektora do uzytku w przedszkolu.

Prace dyrektora w przypadku dokonywania oceny jego pracy

§ 22

Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykla wiekszoScig glosbw W obecno$ci co
najmniej potowy sktadu Rady Pedagogiczne;j .

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktorych mowa w § 19, niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
oraz organ prowadzacy.

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego, uchyla
uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa.

Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
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§ 23

1.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

§24

1. Nauczyciele oraz zaproszeni goscie sa zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na

posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste wychowankow lub ich
rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow przedszkola.

§ 25

1. Rada Rodzicow dziata zgodnie z ustawg o systemie o$wiaty i wtasnym regulaminem, ktéry nie moze

by¢ sprzeczny ze statutem przedszkola.

§ 26

1.

Rada Rodzicow jest przedstawicielstwem rodzicéw, wspotdziatajacym z dyrektorem przedszkola,
rada pedagogiczng oraz organami nadzorujacymi przedszkole.

2. W sklad Rady Rodzicéw wchodza: po jednym przedstawicielu Rad Oddziatowych, wybranym na
grupowym zebraniu rodzicow w glosowaniu tajnym, wigkszoscig gltosow, zgodnie z procedura
wyboru zawarta w regulaminie Rady Rodzicow.

3. W wyborach do Rady Rodzicow jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.

4. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

5. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okres§la w szczegolnosci:

a) wewngtrzna strukture i tryb pracy
b) szczegdtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rady rodzicéw oraz rad oddziatlowych

6. Rady Rodzicow mogg porozumiewac si¢ ze soba, ustalajgc zakres wspotpracy

7. Zebrania Rady Rodzicoéw sg protokotowane.

8. W zebraniach Rady Rodzicow moze bra¢ udziat z glosem doradczym dyrektor przedszkola lub inne
osoby zaproszone przez przewodniczacego za zgodg lub na wniosek cztonkéw Rady Rodzicow.

9. Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora i innych organéw przedszkola, organu
prowadzacego lub sprawujacego nadzor nad placowka z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach dotyczacych przedszkola.

10. Rada Rodzicow wyraza swoje stanowisko w trybie uchwal podejmowanych zwykta wigkszoscia
glosow w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu Rady.

§27

1. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

a) uchwalenie wlasnego regulaminu;
b) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet w celu wspierania
dziatalnosci statutowej przedszkola;
C) opracowanie rocznego planu finansowo — gospodarczego rady;
d) opiniowanie:
% programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia i wychowania przedszkola
w przypadku stwierdzenia niedostatecznych efektow ksztatcenia i wychowania przez organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny,
projektu planu finansowego,
projektow innowacji i eksperymentow pedagogicznych,

X3

S

X/
L X4

11



Statut Przedszkola Miejskiego nr 2 im. Jana Brzechwy w Toruniu
% systemu wychowawczego przedszkola obejmujgcego treSci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowanego do dzieci, realizowanego przez nauczycieli we wspotpracy
z rodzicami,
¢ pracy nauczyciela (na pismie) ubiegajacego si¢ o stopien awansu zawodowego;

e) wystepowanie do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem z wnioskami
0 zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci przedszkola, jego dyrektora lub innego nauczyciela
zatrudnionego w tej placéwcee ,

f) typowanie jednego przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora
przedszkola na wniosek organu prowadzacego przedszkole;

g) typowanie jednego przedstawiciela do zespolu oceniajacego, powotanego przez organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny, w przypadku zlozenia odwotania od oceny pracy przez
nauczyciela;

h) typowanie jednego przedstawicicla do zespotu oceniajacego, powolanego przez organ
prowadzacy przedszkole, w przypadku zlozenia wniosku dyrektora przedszkola o ponowne
ustalenie oceny jego pracy;

1) zapoznanie si¢ z planem nadzoru pedagogicznego opracowanym i przedstawionym przez
dyrektora przedszkola w terminie do 15 wrze$nia roku szkolnego, ktorego dotyczy plan;

J) zapoznanie si¢ z informacja o realizacji planu nadzoru pedagogicznego przed zakonczeniem
roku szkolnego, przedstawiong przez dyrektora przedszkola.

Rozdzial IV
ZASADY WSPOLPRACY | SPOSOBY ROZWIAZYWANIA SPOROW
MIEDZY ORGANAMI PRZEDSZKOLA
§28
1. Wspoldzialanie wszystkich organow przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych

N

ol

§ 29

w

warunkow rozwoju dzieci 1 podnoszenie jakosci pracy przedszkola.

. Organy wspoéldzialaja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego szacunku.
. Kazdy z wymienionych organéw dziata w ramach posiadanych kompetencji i regulaminéw tak,

aby przede wszystkim:

a) gwarantowaty kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji,

b) zapewnialy biezacag wymiang informacji pomiedzy organami przedszkola, planowanych
I podejmowanych dziatan i decyzji,

. wymiana informacji nastgpuje poprzez zapraszanie na posiedzenia poszczegdlnych organdéw

przedstawicieli pozostalych organow: Dyrektor — Rada Rodzicow podczas spotkan
organizowanych przez Rade Rodzicow w tym na wniosek Dyrektora /jesli taki jest zapis w
regulaminie/ .

. Organy mogg spotka¢ si¢ w kazdej chwili w zaleznosci od potrzeb.
. Wnioski 1 opinie poszczegdlnych organdow kierowane do innego organu rozpatrywane sg na

najblizszym posiedzeniu tego organu.

Spory kompetencyjne miedzy organami przedszkola rozstrzyga powotany w tym celu Zespoét
w sktad, ktérego wchodzi jeden przedstawiciel kazdego organu:

Organy przedszkola wybieraja swego przedstawiciela do zespolu. Dyrektor Przedszkola jako
organ o charakterze jednoosobowym wyznacza swego przedstawiciela, np. nauczyciela

Zespot jest powotany na trzy lata,

ZespoOt wybiera ze swego grona przewodniczgcego na kadencje roczna,

12
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Zespot wydaje swoje rozstrzygniecia w drodze uchwaty podjetej zwykta wiekszoscig glosow,
przy obecnosci wszystkich jej cztonkéw,
Rozstrzygnigcia jego sg ostateczne,
Sprawy pod obrady zespotu wnoszone sg w formie pisemnej przez organ, ktérego kompetencje
naruszono,
Wnoszone sprawy rozstrzygane sa w ciggu 14 dni,
Decyzje o rozstrzygnigciu zespot przedstawia niezwlocznie wszystkim zainteresowanym
stronom,

10. Organ, ktorego wing zesp6t ustalil, musi naprawi¢ skutki swego dziatania niezwtocznie, nie

dhuzej jednak niz w ciggu trzech miesigcy od rozstrzygnigcia sporu przez zespot ,

11. Zespo6t dokumentuje przebieg spotkan w formie protokotéw oraz prowadzi rejestr wniesionych

spraw,

12. W przypadku nie rozwigzania sporu przez Zespot, organ wnoszacy sprawe¢ moze ja wnies¢ do

organdw wyzszego rzgdu zgodnie z ich kompetencjami, tj.

a) Rada Rodzicéw i Dyrektor — do organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, zaleznie od ich kompetencji,

b) Rada Rodzicow i Rada Pedagogiczna — do Dyrektora,

¢) Rada Pedagogiczna i Dyrektor — do organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, zaleznie od ich kompetenc;i,

d) Dyrektor i Rada Rodzicow i Rada Pedagogiczna — do organu prowadzacego lub organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, zaleznie od ich kompetenc;ji.

13. Ustala si¢ tryb rozstrzygania skargi, w ktorych strong jest dziecko: /dotyczy nieprzestrzegania

praw dziecka/

a) rodzic zgtasza skarge w ciggu 3 dni do dyrektora, ktory ja niezwlocznie rozpatruje

b) jesli skarga wniesiona jest ustnie dyrektor sporzadza notatke,

c) dyrektor rejestruje sprawg w Rejestrze Skarg i Wnioskow,

d) o rozstrzygnieciu skargi dyrektor powiadamia zainteresowang osobg¢ pisemnie,

e) w przypadku, gdy sprawa dotyczy dyrektora jako nauczyciela lub rozstrzygnigcie skargi przez
dyrektora jest niesatysfakcjonujgce rodzic moze zglosi¢ skarge do Rzecznika Praw Dziecka
dzialajacego przy Kujawsko-Pomorskim Kuratorze Oswiaty,

f) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny podejmuje dzialania zgodnie ze swoimi
kompetencjami.

14. Skargi, w ktorych strong jest pracownik przedszkola rozpatruje dyrektor zgodnie z odrgbnymi

przepisami.

15. Skargi 1 wnioski do organu prowadzacego i sprawujacego nadzoér pedagogiczny wnoszone s3

i wykonywane zgodnie z kompetencjami tych organdw. Wymienione organy rozpatruja skargi
I wnioski zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Rozdzial V
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§ 30

1. Przedszkole organizuje prace opiekunczo — wychowawczo — dydaktyczng w oparciu o program
wychowania przedszkolnego

Program wychowania przedszkolnego dopuszcza do uzytku w przedszkolu Dyrektor Przedszkola
na wniosek nauczyciela lub nauczycieli.

Nauczyciel moze zaproponowaé program wychowania przedszkolnego opracowany samodzielnie
lub we wspodlpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez zaproponowaé program
opracowany przez innego autora (autoro6w) lub program opracowany przez innego autora (autorow)
wraz z dokonanymi zmianami.

2.

3.
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11.

12.

13.
14.
15.

16.

17.

18.
19.
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Zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego, powinien by¢
dostosowany do potrzeb i mozliwosci dzieci, dla ktorych jest przeznaczony.
Przed dopuszczeniem programu wychowania przedszkolnego do uzytku w danym przedszkolu,
Dyrektor Przedszkola moze zasiggna¢ opinii nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego,
posiadajagcego wyksztalcenie wyzsze 1 kwalifikacje do pracy w przedszkolu, konsultanta lub
doradcy metodycznego
W przedszkolu moga by¢ prowadzone innowacje pedagogiczne lub eksperymenty.
Innowacjg pedagogiczna, sg nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne,
majace na celu poprawe jakosci pracy placowki.
Eksperymentem pedagogicznym, sg dziatania stluzace podnoszeniu skutecznosci ksztalcenia
w szkole, w ramach ktorych sg modyfikowane warunki, organizacja zaje¢ edukacyjnych lub zakres
tre$ci nauczania, prowadzone pod opiekg jednostki naukowe;.
Innowacje i1 eksperymenty nie mogg prowadzi¢ do zmiany typu placéwki.

. Innowacja lub eksperyment moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zajgcia edukacyjne, cale

przedszkole, oddziat lub grupe.

Rozpoczgcie innowacji lub eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez przedszkole

odpowiednich warunkéw kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych

dziatan innowacyjnych i eksperymentalnych.

Innowacje lub eksperymenty, wymagajace przyznania placowce dodatkowych $rodkow

budzetowych, moga by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy przedszkole pisemnej zgody

na finansowanie planowanych dziatan.

Udzial nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

Uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji lub eksperymentu podejmuje Rada Pedagogiczna

Uchwate Rady Pedagogicznej w sprawie wprowadzenia eksperymentu wraz z opisem jej zasad oraz opinia

Rady Rodzicow i1 zgoda autora lub zespotu autorskiego innowacji, Dyrektor przekazuje Kuratorowi

Oswiaty 1 organowi prowadzacemu w terminie do 31 marca roku poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym

planowane jest rozpoczecie Innowacji.

Przedszkole Miejskie nr 2 w Toruniu organizuje proces wychowawczo - dydaktyczno - opiekunczy

w oparciu 0 programy autorskie: Program Wychowania Przedszkolnego PWN Elzbiety Tokarskiej i

Jolanty Kopaty , Program Integracyjny Dla Dzieci Niewidomych i Stabo widzacych ,, Razem

poznajemy swiat”, Program Profilaktyczny dla dzieci 3 letnich ,, Gimnastyka smyka buzi i jezyka”

oraz programy oferowane przez instytucje i placowki oswiatowe.

Program realizowany jest we wszystkich grupach przedszkolnych. Szczegotowe rozwigzania edukacyjne,

zadania, cele, metody i formy pracy zawarte sa w programach.

Szczegdtowe rozwigzania metodyczne i organizacyjne oraz cele i zadania zawarte s3 w innowacji.

Organizacj¢ pracy Przedszkola okresla Ramowy Rozklad Dnia ustalony przez dyrektora

przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny

pracy oraz oczekiwan rodzicow:

a) godziny pracy poszczegdlnych oddzialow okreSla arkusz organizacyjny przedszkola
sporzadzony na dany rok szkolny,

b) dzieci otrzymuja trzy positki: $niadanie - godz. 8.15; II $niadanie — godz. 11.15 i obiad —
godz. 13.30,

C) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze sg prowadzone codziennie wg opracowanego
przez nauczycieli kazdego oddziatu, miesigcznego planu oddziatywan wychowawczo -
edukacyjnych

d) zaplanowang tematyke nauczyciele realizuja w dowolnym czasie w ciggu jednego dnia, kilku
dni, tygodnia, miesigca — w trakcie zaje¢ z calg grupg, z matymi zespotami powstajacymi
spontanicznie z inicjatywy dzieci lub w zespotach dobieranych przez nauczyciela zgodnie
z zatozonymi celami dzialania, a takze w trybie zaje¢ indywidualnych,

e) plan dnia ma charakter otwarty, pozwala na uwzglgdnienie propozycji dzieci,

f) nauczyciel zachowuje wlasciwg proporcje czasowg miedzy formami proponowanymi przez
siebie a swobodng dziatalnoscig dzieci:
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co najmniej jedna piata czasu nalezy przeznaczy¢ na zabaweg (w tym czasie dzieci bawig

si¢ swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela)

% Cc0 najmniej jedna piata czasu (w przypadku miodszych dzieci — jedng czwartg czasu),
dzieci spedzaja w ogrodzie przedszkolnym, na boisku, w parku itp. (organizowane sa tam
gry i zabawy ruchowe, zajecia sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze,
porzadkowe i ogrodnicze itd.);

% co najmniej jedng pigta czasu ( w przypadku milodszych dzieci — nie wigcej niz jedng
piata) zajmuja rdznego typu zajecia dydaktyczne, realizowane wedtug wybranego programu
wychowania przedszkolnego;

¢ pozostaty czas przeznacza si¢, odpowiednio do potrzeb, na realizacje:

- dowolnie wybranych przez nauczyciela czynnosci (z tym, ze w tej puli czasu mieszcza
si¢ czynnosci opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne),

- pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

- zaje¢ rewalidacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel (-le ), ktéoremu powierzono opiek¢ nad danym

oddziatem, ustala dla tego oddzialu szczegdlowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb,

mozliwo$ci 1 zainteresowan dzieci, umozliwiajacy efektywna realizacj¢ dobranego programu
wychowania przedszkolnego.

Nauczyciel (nauczyciele) planuje realizacj¢ zadan wynikajacych z programu wychowania

przedszkolnego przez sporzadzanie miesi¢cznych planow pracy dla powierzonego mu oddziatu.

Miesieczny plan pracy dla kazdego oddziatu dzieci nauczyciel (-le) sporzadza do 28 dnia miesigca

poprzedzajacego jego realizacje, biorgc pod uwagge: aktualng Postawe Programowa Wychowania

Przedszkolnego, wybrany program wychowania przedszkolnego, roczny plan pracy, roczny plan

nadzoru pedagogicznego opracowany przez dyrektora przedszkola oraz potrzeby, mozliwosci i

uzdolnienia wychowankow.

7
o0

§31

1. Szczegbélowa organizacj¢ wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okres$la arkusz
organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola najpozniej do 30 kwietnia.

2. Arkusz organizacyjny przedszkola zatwierdza Dyrektor Wydziatu Edukacji

§ 32

1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci o zblizonym wieku
z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, stopnia 1 rodzaju niepetnosprawnosci.

2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25 wychowankow.

3. Dyrektor przedszkola powierza poszczegodlne oddziaty opiece:
a) jednemu nauczycielowi wychowawcy, w przypadku dzieci realizujacych podstawe programowa,
b) dwom nauczycielom wychowawcom, w przypadku dzieci z pobytem catodziennym.

4. W przedszkolu funkcjonujg oddziaty integracyjne

5. Liczba dzieci w oddziale integracyjnym powinna wynosi¢ od 15 do 20, w tym 3 do 5 dzieci
niepelnosprawnych.

6. W oddziale integracyjnym zatrudnionych jest:
a) dwoch nauczycieli przedszkola
b) jeden nauczyciel specjalista — pedagog specjalny
c) pomoc nauczyciela — 0,5 etatu

7. W przedszkolu funkcjonuje oddziat specjalny dla dzieci niewidomych i stabo widzacych w wieku
3-9 lat.

8. Liczba dzieci w oddziale specjalnym powinna wynosi¢ od 6 do 10 dzieci.

9. 0Oddziat specjalny funkcjonuje 7 godzin dziennie: od 8.00 do 15.00.

10. W oddziale specjalnym zatrudnionych jest dwoch nauczycieli tyflopedagogow.
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Dzieci niepelnosprawne moga by¢ przyjete do przedszkola po przedtozeniu orzeczenia poradni
psychologiczno-pedagogicznej, okreslajacego ich poziom rozwoju psychofizycznego i stan
zdrowia.
Opieke nad dzie¢mi ze znacznymi lub sprz¢zonymi dysfunkcjami przedszkole realizuje poprzez
zindywidualizowanie procesu ksztatcenia, realizowanie odpowiednich form, programow nauczania
oraz organizacj¢ zaje¢ rewalidacyjnych.
Opieka nad dzie¢mi niepelnosprawnymi odbywa si¢ poprzez dostosowanie tresci, metod
i organizacji nauczania do mozliwos$ci psychofizycznych dzieci, umozliwianie korzystania
z pomocy psychologiczno -pedagogicznej, a takze poprzez wybor i stosowanie specjalistycznych
form pomocy dydaktycznej.
W przedszkolu organizowane sg zajecia dodatkowe.
Rodzaj zaje¢ dodatkowych, czestotliwos¢ i forma organizacyjna zalezy od ustalen dyrektora. Zajgcia sa
bezptatne .
Specjalista od danej dziedziny zaje¢ dodatkowych dokumentuje swoja prace w dzienniku zajec
dodatkowych.
Osoba prowadzaca zajecia dodatkowe ponosi odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dzieci od chwili
zabrania ich od nauczycielki do chwili oddania pod opieke nauczycielce.
Dzieci nie biorgce udziatu w zajeciach dodatkowych pozostaja pod opicka nauczyciela danej grupy.
W okresie ferii zimowych, wiosennych i letnich — gdy liczba dzieci jest mniejsza — oraz w przypadku
niskiej frekwencji dzieci przy jednoczesnej absencji nauczycieli, dzieci z poszczegdlnych oddzialow moga
przebywac razem w tzw. ,,grupach taczonych”.
Dla zapewnienia pelnego bezpieczenstwa wychowankom, w czasie przyprowadzania dzieci do
Przedszkola (w godzinach: 6.00 — 8.00) oraz odbierania ich z placowki (w godzinach: 14.00 — 16:30)
dyzur, w holu przedszkola, petni wyznaczony pracownik na podstawie opracowanej przez dyrektora
siatki dyzurow
Nauczyciel na biezaco informuje dzieci o zasadach bezpieczenstwa oraz zasadach korzystania z urzadzen
terenowych.
Nauczyciel sprawdza sprzet 1 srodki dydaktyczne, ktore daje dzieciom.

1. Czas pracy przedszkola w ciggu roku wynosi:

a) dla dzieci 6-letnich realizujacych podstawe programowg 10 miesiecy w ciggu roku
z zachowaniem ferii w godzinach 8:00-13:00

b) dla dzieci z rozszerzong podstawg programowg caty rok w godz. 6:00-16:30, z zachowaniem
35 roboczo-dniowej przerwy letniej, podczas ktorej rodzice zapewniaja opieke dzieciom we
wlasnym zakresie.

C) termin przerwy letniej ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola.

2. Czas pracy przedszkola w tygodniu wynosi:

a) pie¢ dni dla dzieci realizujacych podstawe programowa.
b) pi¢¢ dni dla dzieci z rozszerzong podstawg programow3a

3.Czas pracy przedszkola w ciggu dnia wynosi:

a) dla dzieci 6-cio letnich realizujgcych podstawe programowa 5 godzin dziennie,
b) dla dzieci z rozszerzong podstawa programowa 10,5 godzin dziennie.

4.Czas trwania zajec:

a) godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

b) zajecia prowadzone dodatkowo, sg dostosowane do mozliwos$ci rozwojowych dzieci i wynosza:
+ dladzieci 3-4 letnich okoto 15 minut
% dla dzieci 5- i 6-letnich okoto 30 minut
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§34

Dyrektor Przedszkola w porozumieniu z Rada Pedagogiczng z Radg Rodzicow opracowuje rozktad dnia
pracy przedszkola z uwzglgdnieniem potrzeb i zainteresowan dzieci oraz zasad ochrony zdrowia
i higieny.

§ 35

W przedszkolu moga by¢ tworzone oddziaty, w ktorych organizowane sg zaj¢cia dla mniejszosci
narodowych 1 grup etnicznych. Zasady tworzenia tych oddziatow okreslaja odrebne przepisy

§36

1. W przedszkolu na zyczenie rodzicéw (prawnych opiekunow), organizuje si¢ nauke religii.

2. Przedszkole ma obowigzek zorganizowania nauki religii dla grupy nie mniejszej niz siedmioro
dzieci w danej grupie.

3. W przypadku mniejszej liczby dzieci w oddziale, nauke religii organizuje si¢ w grupie mi¢dzy
oddziatowe;j.

4. Nauczanie religii odbywa si¢ na podstawie programéw opracowanych i zatwierdzonych przez
wiasciwe wladze kosciotéw i innych zwigzkéw wyznaniowych.

5. Nauke religii prowadzi nauczyciel posiadajacy kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.

6. Religia optacana jest z budzetu przedszkola.

§ 37

1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych dziecka, wynikajacych w szczegolnosci:

a) z niepelnosprawnosci,

b) z niedostosowania spotecznego,

C) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

d) ze szczegdlnych uzdolnien,

e) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

f) z zaburzen komunikacji jezykowej,

g) z choroby przewleklej,

h) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

1) z niepowodzen edukacyjnych,

J) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi,

k) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za
granicg.

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana w przedszkolu rodzicom dzieci i nauczycielom

polega na wspieraniu rodzicOw i1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych i

dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci

pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla dzieci.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczng w przedszkolu udzielajg dzieciom nauczyciele oraz

specjalisci w szczegdlnosci pedagodzy specjalni, tyflopedagodzy, logopeda, psycholog, rehabilitant

ruchowy i rehabilitant ds.. usprawniania wzroku.

6. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej we wspotpracy z:

a) rodzicami dzieci,

oA~ w
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b) poradnig psychologiczno — pedagogiczna,

c) placowkami doskonalenia nauczycieli,

d) instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w przedszkolu udzielana jest z inicjatywy:

a) rodzicow dziecka,

b) dyrektora przedszkola,

€) nauczyciela, wychowawcy grupy,

d) poradni,

e) pomocy nauczyciela,

f) pracownika socjalnego,

g) asystenta rodziny,

h) kuratora sgdowego
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu udzielana jest w trakcie biezacej pracy z
dzieckiem w formie:

a) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

b) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych

zaje¢ o charakterze terapeutycznym.

c) porad i konsultacji.

Szczegdtowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej regulujg odrgbne przepisy.

.Zgodnie z rozporzadzeniem MEN w sprawie wczesnego wspomagania rozwoju dzieci

w przedszkolu moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie, jezeli sa ku temu mozliwosci

realizacji wskazan zawartych w opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

a) zajecia realizowane sa od 4 do 8 godzin w miesigcu w zaleznosci od mozliwosci

psychofizycznych i potrzeb dziecka,

b) prowadzone sg indywidualnie z dzieckiem i jego rodzing,

c) w przypadku dzieci, ktore ukonczyly trzeci rok zycia, zajecia w ramach wczesnego

wspomagania ustala dyrektor w grupach liczacych 2-3 dzieci, z udziatem ich rodzicow.

Dyrektor po otrzymaniu od organu prowadzacego srodkow finansowych na ten cel powotluje zesp6ot

wczesnego wspomagania. W sktad zespolu wchodza osoby posiadajace przygotowanie do pracy

Z malymi dzie¢mi o zaburzonym rozwoju psychoruchowym w mysl § 3 pkt 2 w/w rozporzadzenia.

Dyrektor przedszkola, na podstawie orzeczenia o potrzebie indywidualnego obowigzkowego

przygotowania przedszkolnego, wydanego przez zespot orzekajacy dziatajacy w publicznej poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, organizuje indywidualne przygotowanie
przedszkolne w sposdb zapewniajagcy wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych
warunkow realizacji potrzeb edukacyjnych dziecka oraz form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

a) zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sa prowadzone z dzieckiem przez
jednego nauczyciela przedszkola.

b) zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia, w
domu rodzinnym, specjalnym osrodku szkolno-wychowawczym lub placéwce opiekunczo-
wychowawcze).

¢) w indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje si¢ tre$ci wynikajace z podstawy
programowej wychowania przedszkolnego dostosowane do potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych dziecka.

d) dyrektor, na wniosek nauczyciela prowadzacego =zajecia indywidualnego przygotowania
przedszkolnego, moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych
Z podstawy  programowej wychowania przedszkolnego, stosownie do mozliwosci
psychofizycznych dziecka oraz warunkow miejsca.

e) na podstawie orzeczenia dyrektor ustala zakres, miejsce 1 czas prowadzenia zajec
indywidualnego przygotowania przedszkolnego oraz formy i zakres pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

f) tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego realizowanych
bezposrednio z dzieckiem wynosi od 4 do 6 godzin. Tygodniowy wymiar godzin zajec
indywidualnego przygotowania przedszkolnego realizuje si¢ w ciggu co najmniej 2 dni.
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g) dzieciom objetym indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym, ktorych stan zdrowia
znacznie utrudnia uczg¢szczanie do przedszkola, w celu ich integracji ze S$rodowiskiem
| zapewnienia im pelnego osobowego rozwoju, dyrektor, w miar¢ posiadanych mozliwosci,
uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia, organizuje rozne
formy uczestniczenia w zyciu przedszkola, w szczegolnosci umozliwia udzial w uroczystosciach
I imprezach przedszkolnych.

h) szczegotowe zasady organizowania indywidualnego przygotowania przedszkolnego regulujg
odrgbne przepisy.

§ 38

1. Przedszkole organizuje nieodplatne zajecia dodatkowe, ktore realizowane sa
a) dla dzieci 3-4- letnich 4 razy po 15 min tygodniowo
b) dla dzieci 5 — 6 — letnich 4 razy po 30 min. tygodniowo
2. Szczegodtowa organizacje zaje¢ dodatkowych w przedszkolu ustala dyrektor.
3. Kwalifikacje nauczyciela do prowadzenia zaje¢ dodatkowych okreslajg odrebne przepisy.

§39

Sposob dokumentowania zajeé prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrgbne przepisy.

Rozdzial VI
PRAWA 1 OBOWIAZKI DZIECI

§ 40

1.

Dzieci w przedszkolu maja wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka

Zz uwzglednieniem nastepujacych zasad:

a) zasady dobra dziecka, wedlug ktorej wszystkie dziatania = podejmowane
sa w najlepiej pojetym interesie dziecka

b) zasady rownosci, ktora oznacza, ze wszystkie dzieci, niezaleznie od pfici, koloru skory,
narodowos$ci majg by¢ traktowane w sposdb rowny wobec prawa.

Dzieci uczeszezajace do przedszkola maja:

a) Prawo do nauki i rozwoju — wlasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo —opiekunczo
- dydaktycznego zgodnego z ich indywidualnym rozwojem psychofizycznym — stworzenie
dzieciom warunkow roéwnych szans do rozwijania swoich zdolnosci, umiejetnosci,
zainteresowan poprzez realizowanie autorskich programéw edukacyjnych, zaje¢ dodatkowych
przy wspotpracy rodzicow.

b) Prawo do poszanowania godnosci — szacunku dla wszystkich potrzeb dziecka i nietykalnosci
osobistej, znajomosci swojego genetycznego pochodzenia.

c) Prawo do swobody mysli, sumienia i wyznania — dzieci moga w sposob swobodny wyrazaé
swoje mysli, wyznawa¢ dowolng religi¢ 1 postgpowac zgodnie ze swoim sumieniem.

d) Prawo do wyrazania wlasnych pogladéw i poszanowania ich przez doroslych — dzieci
w waznych sprawach ich dotyczacych maja prawo wyglosi¢ swoje zdanie, opini¢, oswiadczy¢
swoja wole.

e) Prawo do wolnosci od przemocy fizycznej lub psychicznej, wyzysku, naduzy¢ seksualnych
i wszelkiego okrucienstwa — ochrona dziecka przed wszelkimi formami przemocy fizycznej
lub psychicznej, wyzysku, naduzy¢ seksualnych 1 wszelkiego okrucienstwa poprzez
przestrzeganie go przed niebezpieczenstwem, a takze uczenie jak radzi¢ sobie w trudnych
sytuacjach.

f) Prawo do ochrony zdrowia — zapewnienie dzieciom optymalnych warunkow do zdrowego
rozwoju fizycznego, psychicznego poprzez organizowanie ¢wiczen porannych, zestawow

19



9)

h)

)

K)

Statut Przedszkola Miejskiego nr 2 im. Jana Brzechwy w Toruniu
zabaw ruchowych, ¢wiczen gimnastycznych, codziennego pobytu na powietrzu, realizacje
dziatan profilaktycznych w kierunku zapewnienia prawidtowej postawy dzieci, prowadzenie
gimnastyki korekcyjnej dla dzieci z wadami postawy, realizacje programéw zdrowia
emocjonalnego ,,Dziecinstwo na cate zycie” i psychicznego ,,Przyjaciele Zippiego™.
Prawo do wypoczynku i czasu wolnego — zapewnienie dzieciom w ramowym rozktadzie dnia,
czasu na podejmowanie swobodnych zabaw zgodnych z sugestiami dzieci, organizowanie
dziennych blokow aktywnosci dzieci 1 nauczycieli z uwzglednieniem czasu na relaksacje.
Prawo do korzystania z débr kultury — dzieci maja zapewniony dostep do kultury, ktéra jest
nieodlacznym aspektem rozwoju poprzez systematyczne uczestniczenie w spektaklach
teatralnych, koncertach muzycznych, zwiedzaniu muzeow, zabytkoOw, miast, poznawanie
kultury i tradycji Polski 1 krajéw Europejskich.
Prawo do informacji — stwarzanie dzieciom warunkéw do poznawania $wiata
w roznych formach (ustnej, artystycznej lub z wykorzystaniem innego $rodka przekazu wg
wyboru dzieci), w taki sposob by da¢ dziecku swobode poszukiwania, otrzymywania
i przekazywania informacji adekwatnie do wieku i mozliwosci intelektualnych.
Prawo do znajomosci swoich praw — dzieci powinny mie¢ swiadomo$¢ swoich praw i umiec
z nich korzysta¢ — organizowanie blokéw aktywnoS$ci dzieci i1 nauczyciela we wszystkich
grupach na temat przynaleznych im praw oraz wspoélpraca z rodzicami w formie warsztatow,
pogadanek, odczytow.
Prawo dzieci niepelnosprawnych do normalnego Zycia, szczegélnej troski
I pomocy specjalistycznej — przedszkole umozliwia warunki do edukacji oraz otacza opicka
I wychowaniem dzieci niepelnosprawne dostosowujgc swoje dziatania do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz predyspozycji wychowankow.

3. Przy respektowaniu ich praw przyzwyczajanie dzieci do:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

aktywno$ci, tworczosci 1 eksperymentowania,

samodzielno$ci w podejmowaniu zadan, w dokonywaniu wyborow,
zaradno$ci wobec sytuacji problemowych,

dziatania zespotowego z rowiesnikami, mtodszymi i starszymi kolegami,
poznawania swoich ograniczen i mozliwosci, akceptacji siebie 1 innych,
tolerancji, otwartosci wobec innych,

bycia z innymi i dla innych pomocnym,

przestrzegania zasad bezpiecznego pobytu w przedszkolu — whasnego i innych.

4. Obowiazkiem dzieci uczeszczajacych do przedszkola jest:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

przestrzeganie zasad, norm wspotzycia ustalonych w zbiorowosci przedszkolnej opartych na
wartosciach uniwersalnych, takich jak: dobro, prawda, mitos¢ 1 pigkno,

poszanowanie pracy innych osob (dzieci i dorostych),

uczestniczenie w pracach porzadkowych i samoobstugowych, pelnienie dyzurdw,

szanowanie sprzetow 1 zabawek jako wspolnej wlasnosci,

wywigzywanie si¢ z przydzielonych zadan,

przestrzeganie zakazoéw dotyczacych bezpieczenstwa.

5. Szczegélowy wykaz praw i obowigzkéw dzieci znajduje sie w tzw. ,,Grupowych Kodeksach
Praw i Obowiazkow Dziecka”.

Rozdzial VII
PRAWA I OBOWIAZKI RODZICOW (PRAWNYCH OPIEKUNOW)

§ 41

1. Rodzice maja prawo do:
a) znajomosci zadan wynikajacych z planu pracy przedszkola oraz z programu wychowania

przedszkolnego realizowanego w danym oddziale,

b) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju,
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€) wyboru rodzaju zaje¢, w ktorych dziecko ma uczestniczy¢ sposérod oferty proponowanej przez
przedszkole oraz proponowa¢ wprowadzenie innych zaj¢¢, ich realizacja uzalezniona jest od
ilosci zgtoszonych dzieci,

d) wyrazania opinii na temat pracy przedszkola,

e) statych spotkan z nauczycielem w celu wymiany informacji na tematy wychowawczo —
dydaktyczne,

f) aktywnego wilgczania si¢ w zycie przedszkola,

g) wspotuczestniczenia w organizowaniu wycieczek oraz imprez kulturalnych dla dzieci i
rodzicow,

h) uzgadniania kierunku oddziatywan wychowawczych z nauczycielem,

i) rodzice (prawni opiekunowie) jako ustawowi przedstawiciele prawni dziecka, mogg
wystepowa¢ w jego imieniu do Dyrektora Przedszkola, Dyrektora Wydziatu Edukacji lub
Rzecznika Praw Dziecka w obronie jego praw, w przypadku, jesli takie zostaty naruszone.

Obowigzkiem rodzicow (prawnych opiekunow) jest:

a) przyprowadzanie i odbieranie dzieci z przedszkola, rodzice moga upowazni¢ na pismie do
odbioru dziecka inne osoby, ktore maja zdolno$¢ do czynnosci prawnych (ukonczony 18 rok
zycia)

b) terminowe wnoszenie optat za pobyt dzieci w przedszkolu wedlug wysokosci i zasad
ustalonych przez organ prowadzacy,

C) zapewnienie opieki dzieciom we wiasnym zakresie podczas przerwy letniej,

d) troszczenie si¢ o fizyczny i duchowy rozwoéj dziecka i przygotowanie go do zycia w
spoteczenstwie,

e) przyprowadzanie do przedszkola dzieci zdrowych. Do przedszkola nie beda przyjmowane
dzieci, ktore ulegly wypadkowi lub zdarzeniu, czego nastgpstwem jest widoczne uszkodzenie
ciala (zlamanie, stluczenie, pekniecie kosci).

f) przestrzeganie czasu pracy przedszkola, w przypadku przyprowadzenia lub pozostania dzieci po
okreslonej w umowie godzinie, kosztami sprawowania opieki zostajg obcigzeni rodzice.

g) rodzice dziecka 6-letniego  podlegajacego obowigzkowemu rocznemu przygotowaniu
przedszkolnemu zobowigzani sa dopetni¢ czynnosci zwigzane ze zgloszeniem dziecka do
przedszkola a takze zapewni¢ regularne uczg¢szczanie dziecka na zajecia.

Rozdzial VIII
ZASADY REKRUTACJI

§ 42

1.

(o3}

Rekrutacja do przedszkola odbywa si¢ zgodnie z ,,Zasadami rekrutacji do przedszkoli/oddzialow
przedszkolnych w szkotach podstawowych prowadzonych przez Gming Miasta Torun” na dany rok
szkolny, za pomoca systemu elektronicznego, opartego o jednolite kryteria naboru.

. W przypadku istnienia wolnych miejsc w placowce istnieje mozliwos$¢ przyjecia dziecka do

przedszkola przez caty rok szkolny.

. W trakcie roku szkolnego o przyjeciu lub odmowie przyjecia dziecka do przedszkola decyduje

Dyrektor.

. Dzieci, ktorym odroczono realizacje obowigzku szkolnego moga uczgszczaé do przedszkola nie

dhuzej niz do 9 roku zycia.

. Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor szkoty po zapoznaniu

si¢ z opinig Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej.

. Zasady dotyczace kwalifikacji dzieci oglaszane sg przez dyrektora na tablicy ogloszen przedszkola.
. Dzieci raz zakwalifikowane do przedszkola majg prawo uczeszcza¢ do niego do czasu zakonczenia

edukacji przedszkolnej.
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1. Dziecko moze by¢ skreslone z listy przedszkolnej w wyniku uchwaly Rady Pedagogicznej
w przypadku:

a) nie zgloszenia si¢ dziecka przyjetego po raz pierwszy do przedszkola bez usprawiedliwienia po
uplywie 14 dni,

b) nie usprawiedliwienia nicobecnosci dziecka w przedszkolu trwajacej 1 miesiac,

C) nieterminowego wnoszenia oplat za przedszkole przez rodzicow dziecka,

d) zatajenie przez rodzicow zglaszajgcych dziecko do przedszkola jego niepelnosprawno$ci lub
zaburzen emocjonalno - spotecznych, uniemozliwiajacych pobyt dziecka w przedszkolu.

Rozdzial IX
ZAKRES ZADAN PRACOWNIKOW PRZEDSZKOLA W TYM ZADAN
ZWIAZANYCH Z ZAPEWNIENIEM BEZPIECZENSTWA DZIECIOM

§44

1. Nauczyciel obowiazany jest rzetelnie realizowa¢ podstawowe funkcje przedszkola: opiekuncza,
wychowawczg 1 dydaktyczng a w szczegdlnosci:

a)

b)

c)

d)
€)

9)

respektowa¢ 1 gwarantowaé prawa zawarte w Konwencji Praw Dziecka, wobec kazdego
dziecka, bez jakiejkolwiek dyskryminacji, ze wzgledu na rase, kolor skory, pte¢, jezyk, religig,
pochodzenie narodowe, etniczne lub spoteczne, status majatkowy, niepetnosprawnosg,
tworzy¢ bezpieczne otoczenie i uczy¢ zasad postepowania warunkujacych bezpieczenstwo
dziecka,
wychowywa¢ dzieci w duchu humanizmu, tolerancji, wolnosci sumienia, sprawiedliwosci
spotecznej 1 szacunku do pracy,
uzgadnia¢ z rodzicami kierunek 1 zakres oddziatywan wychowawczych,
organizowa¢ wspotprace z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka w celu ujednolicenia
oddzialywan wychowawczych poprzez:

+¢+ zebrania grupowe

% Zajecia otwarte

¢ Zzebrania ogodlne
% konsultacje indywidualne
¢ Zajecia okoliczno$ciowe
% Uroczystosci przedszkolne
% inne
organizowa¢ i prowadzi¢ proces opiekunczo — wychowawczo — dydaktyczny w oparciu
0 program wychowania przedszkolnego albo program wilasny opracowany przez nauczycieli
przedszkola w ramach dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej z ukierunkowaniem na:

% rozwijanie w jak najpelniejszym zakresie osobowosci, talentow oraz zdolnosci
umystowych i fizycznych dziecka,
rozwijanie szacunku dla praw cztowieka i podstawowych swobodd,
¢ rozwijanie szacunku dla rodzicow dziecka, jego tozsamosci kulturowej, jezyka, dla
warto$ci narodowych kraju, jak i dla innych kultur,
przygotowanie dziecka do odpowiedzialnego Zycia w wolnym spoleczenstwie,
W duchu zrozumienia, pokoju, tolerancji, rownowartosci plci oraz przyjazni miedzy
narodami,

¢ poszanowanie srodowiska naturalnego,
tworzy¢ warunki wspomagajace rozw¢j dziecka, jego zdolno$ci i1 zainteresowan poprzez
podejmowanie  wspotpracy ze specjalistami  $§wiadczacymi  kwalifikowang pomoc
psychologiczno — pedagogiczna

X3

S

*0

X/
L X4
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2. Ponadto obowigzkiem nauczyciela jest:

a) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
b) prowadzenie i dokumentowanie obserwacji pedagogicznej kazdego wychowanka
C) dazenie do rozwoju wlasnej osobowosci poprzez doskonalenie wiedzy ogélnej i zawodowe;,
aktywne uczestnictwo w pracy zespotu metodycznego, rady pedagogicznej i innych formach
doskonalenia zawodowego,
d) efektywne wykorzystanie czasu pracy z przeznaczeniem na:
% zabawy 1 zajecia wychowawczo — dydaktyczno — opiekuncze, prowadzone
bezposrednie z dzie¢mi
¢ prowadzenie pomiaru jako$ci wlasnej pracy
*» inne czynno$ci statutowe wynikajace z zadan statutowych przedszkola
"¢ zajgcia 1 czynnosci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym
e) przestrzeganie tajemnicy shuzbowe;j,
f)  dbanie o dobre imi¢ wykonywanego zawodu poprzez nienaganng postawe etyczno-moralng.
g) dbanie o dobre imi¢ przedszkola oraz jego wizerunek

3. Zakres zadan nauczycieli zwiazanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w przedszkolu
(poza zadaniami dotyczacymi bezpieczenstwa wychowankéw wymienionymi w: § 6,7, 9, 30, 32,
33,40,41i61):

a)

b)
c)
d)

€)
f)

9)
h)
i)
)
K)

)

nauczyciel w czasie  realizacji obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych jest zobowigzany znaé liczbe dzieci swojego oddziatu obecnych
danego dnia w przedszkolu oraz miejsce pobytu dziecka, gdy przebywa ono poza grupa,

znajomos¢ zasad udzielania pierwszej pomocy dzieciom i umiej¢tnosé ich zastosowania w praktyce,
ksztattowanie nawykow higienicznych i zachowan prozdrowotnych oraz proekologicznych; podczas
zabiegow higienicznych dzieci - dziecka (mycie rgk, mycie z¢bow, zalatwianie potrzeb
fizjologicznych) w tazience jest z nimi ( z nim) nauczyciel lub pomoc nauczyciela,

uczenie zasad postegpowania warunkujacych bezpieczenstwo dziecka, ze szczegblnym
uwzglednieniem bezpieczenstwa ruchu drogowego,

pomoc w budowaniu pozytywnego obrazu wlasnego ,,Ja” 1 zaspokajaniu poczucia bezpieczenstwa,
uczenie sposobow radzenia sobie z wlasnymi emocjami, wlasciwego reagowania na przejawy
emocji innych oraz kontrolowania zachowan,

dostarczanie przyktadow i1 doswiadczania rozwigzywania sytuacji konfliktowych na zasadzie
kompromisu i akceptacji potrzeb innych,

stwarzanie okazji do dokonywania przez dziecko wyboré6w 1 zdawania sobie sprawy 1 ich
konsekwencji,

ksztaltowanie postawy przestrzegania zasad ruchu drogowego,

organizowanie wycieczek, imprez zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie
i Regulaminem Wewnetrznym,

podczas spaceréw z dzie¢mi poza teren przedszkola, nauczyciel jest zobowiagzany do zalozenia
kamizelki odblaskowej jednemu dziecku z pierwszej pary i jednemu dziecku z ostatniej pary,
przestrzeganie przez nauczyciela zakazu przynoszenia przez rodzicow srodkow farmakologicznych
w celu podania ich dziecku w przedszkolu,

m) przestrzeganie przez nauczyciela zasady dotyczacej korzystania przez dziecko z zywnosci i napojow

§ 45

przygotowanych i wydanych przez kuchni¢ przedszkola,

Nauczyciel w realizacji programu nauczania ma prawo do swobody stosowania takich metod nauczania
I wychowania, jakie uwaza za najwlasciwsze, z posrdd uznanych przez wspoétczesne nauki pedagogiczne
oraz do wyboru podrecznikow zatwierdzonych do uzytku przez MEN.
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1. Do podstawowych zadan nauczyciela — katechety nalezy:

a)
b)
c)
d)
€)

f)
9)

§ 47

realizowanie programu zatwierdzonego przez wlasciwe wladze koscielne,

ksztattowanie osobowosci dziecka respektujac chrzescijanski system wartos$ci,

wychowanie dzieci w duchu dawania §wiadectwa prawdzie,

podejmowanie tworczych dziatan na rzecz przemiany duchowej dzieci,

ksztattowanie u dzieci odpowiedzialnosci za siebie, drugiego czlowieka i wspolnote kosciota
oraz wrazliwosci na ludzka krzywde,

gloszenie stowa bozego.

wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych przedszkola, w tym zapewnienia
bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ wynikajacych z § 6,7,9, 44 1 61

1. Do podstawowych zadan nauczyciela — logopedy nalezy:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

9)

h)
i)

§48

1.

§49

badanie testem przesiewowym logopedycznym wszystkich dzieci,

diagnozowanie zaburzen mowy,

prowadzenie ¢wiczen korekcyjnych indywidualnie oraz w matych grupach,

prowadzenie dziatah wczesnej profilaktyki zaburzen mowy ze szczegdlnym uwzglednieniem
grup mtodszych,

stymulacja i sterowanie rozwojem mowy dzieci,

wspotpraca z rodzicami: w formie kontaktéw indywidualnych / pouczenie, demonstracja
¢wiczen logopedycznych celem prowadzenia ¢wiczen w domu jako kontynuacja pracy
logopedy/, na zebraniach grupowych oraz poprzez wywieszanie informacji na tablicy ogtoszen,
wspotpraca z rada pedagogiczng celem ujednolicenia oddziatywan na dziecko, udzielanie
instruktazu metodycznego 1 merytorycznego z zakresu logopedii 1 w kontaktach
indywidualnych oraz na radach typu szkoleniowego,

prowadzenie dokumentacji logopedycznej.

wspieranie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych Przedszkola, w tym zapewnienia
bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ wynikajacych z § 6,7,9, 44 i1 61

Do podstawowych zadan nauczyciela — psychologa nalezy:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

9)

h)
i)

)

badanie diagnostyczne dzieci,

prowadzenie doradztwa psychologicznego dla nauczycieli i rodzicow,

wspoOtpraca z logopeda, nauczycielami i rodzicami w celu minimalizowania skutkéw zaburzen

rozwojowych, konsultacje z rodzicami, informowanie ich o przyczynach zaburzen oraz ich

skutkow w zachowaniu dzieci,

stopniowe poznawanie dzieci ze szczegdlnym uwzglednieniem sprawiajacych trudnosci

wychowawcze, wykazujacych trudnosci w nauce,

prowadzenie badan psychologicznych,

opracowywanie charakterystyk psychologicznych dzieci na podstawie wynikow badan i

obserwaciji,

wspieranie dziatah wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli wynikajacych z programu

wychowawczego przedszkola,

zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa podczas terapii psychologicznej.

wspolpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w zakresie konsultacji metod 1 form

pomocy udzielanej dzieciom,

wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych Przedszkola, w tym zapewnienia
bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ wynikajacych z § 6,7,9, 44 i 61

24



Statut Przedszkola Miejskiego nr 2 im. Jana Brzechwy w Toruniu

1. Do podstawowych zadan nauczyciela — tyflopedagoga nalezy:

a)
b)

c)
d)
€)
f)
9)

h)
i)
)

§50

wspoétdzialanie z domem rodzinnym wychowankéw w celu poznania i ustalenia potrzeb
rozwojowych dziecka oraz ustalenie formy pracy w dziataniach

zapewnienie dziecku prawidlowego rozwoju psychofizycznego poprzez integracje
z dzie¢mi pelnosprawnymi.

kompensowanie brakéw sensorycznych dzieci w oddziale specjalnym.

wyréwnywanie opoznien i zaniedban wychowawczych.

prowadzenie rewalidacji indywidualnej dla dzieci z deficytami wzroku.

wspotpraca z nauczycielami, rodzicami w minimalizowaniu skutkow zaburzen rozwojowych.
wspieranie dzialan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli wynikajacych z programu
wychowawczego przedszkola,

zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ rewalidacyjnych,

wspolpraca z  poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi i innymi  poradniami
specjalistycznymi w zakresie konsultacji metod i form pomocy udzielanej dzieciom oraz w
zakresie specjalistycznej diagnozy w indywidualnych przypadkach.

wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych przedszkola, w tym zapewnienia
bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ wynikajacych z § 6,7,9, 44 i 61

1. Do podstawowych zadanh nauczyciela wspomagajqcego — pedagoga specjalnego nalezy:

a)
b)

c)

d)
e)

9)

h)

k)
1)

ponoszenie pelnej odpowiedzialno$ci za zycie i zdrowie oraz bezpieczenstwo powierzonych
dzieci.
rozpoznawanie  potrzeb 1  mozliwosci  edukacyjnych  dzieci z  zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi.
wspotorganizowanie zaje¢ edukacyjnych i procesu wychowawczego w formach integracji, a w
szczegolnosci:

“*wspolne wybieranie lub opracowywanie programow nauczania,

% przygotowywanie programow wychowawczych,

“»dostosowanie realizacji programoéw nauczania do indywidualnych mozliwosci

psychofizycznych i potrzeb dzieci,

s przygotowywanie indywidualnych programow rewalidacyjnych lub socjoterapeutycznych.
doktadne poznanie dziecka i jego sytuacji rodzinne;.
obserwacja dzieci w przedszkolu, zatozenie dziennika obserwacji.
wspotpraca z pracownikami pedagogicznymi w przedszkolu:

s konsultowanie z psychologiem plandow pracy z dzie¢mi wymagajacymi dodatkowej

pomocy,

¢ pomoc nauczycielom w przypadkach indywidualnych,

¢ przyblizenie r6znych niepetnosprawnosci u dzieci
kontakty z rodzicami:

¢ poznanie dziecka i jego sSrodowiska,

+¢ indywidualne rozmowy z rodzicami,

¢ spotkania z rodzicami, rozwigzywanie probleméow,

*konsultacje i wymiana do$wiadczen miedzy rodzicami,

**udostepnienie biblioteki pedagogicznej rodzicom.
kontakty z nauczycielami przedszkola, logopeda, a w razie koniecznosci z innymi placéwkami
specjalistycznymi i zdrowotnymi.
zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa w czasie rewalidacji indywidualne;.
wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych przedszkola, w tym zapewnienia
bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ wynikajacych z § 6,7,9, 441 61
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§51

Glowna ksiegowa jest koordynatorem i kontrolerem wszystkich operacji finansowych i gospodarczych
w przedszkolu. Podlegaja mu wszystkie sprawy dotyczace gospodarowania majatkiem przedszkola i
srodkami finansowymi bez wzgl¢du na to, kto nimi gospodaruje.

§ 52

W realizacji swoich zadan glowna ksiggowa wspotdziata z Wydziatem Oswiaty, bankiem, Urzedem
Skarbowym, ZUS-em, GUS-em, PZU lub innymi instytucjami ubezpieczeniowymi.

§ 53

1. Do obowigzkow gléwnej ksiegowej nalezy:
a) opracowywanie projektow planow finansowych przedszkola dotyczacych budzetu i $rodkow
specjalnych, przektadanie ich:
% Radzie Pedagogicznej
% Radzie Rodzicow
% organowi prowadzacemu przedszkole
b) opracowywanie wnioskow w sprawie koniecznych zmian finansowych,
c) opracowywanie planow zakupow budzetowych na rok budzetowy,
d) sporzadzanie listy ptac oraz rozliczen z tytutu rozrachunkéw publiczno — prawnych.
e) prowadzenie ewidencji:
¢ wynagrodzen poszczegdlnych pracownikow
% wyplaconych zasitkéw rodzinnych i chorobowych oraz dokonywanie rozliczen z ZUS

¢ zawartych przez przedszkole umow

«» dowodow ksiegowych otrzymywanych przez przedszkole

f) opracowanie dowodow ksiegowych pod wzgledem formalnym i rachunkowym oraz sprawdzanie
ich merytorycznej akceptacji przez uprawnionych pracownikow przedszkola.

g) dokonywanie odpisow i potracen przewidzianych przepisami na dochody budzetowe tj. podatku.

h) kwalifikowanie dowodow ksiegowych wedlug wiasciwych podziatéw klasyfikacji budzetowe;.

i) dokonywanie rozliczen z przedsigbiorstwami dostarczajacymi media: energia elektryczna, gaz,
woda, wywo0z $mieci itp.

j) dokonywanie rozliczen z wykonawcami ustug i robot.

K) sporzadzanie:
¢ dokumentéw ,,zadanie zaptaty”

% odmowy akceptu zadanie zaptaty

¢ dokumentéw bankowych na podejmowanie i przekazywanie srodkow pieni¢znych

% wnioskowanie do komisji arbitrazowych i sadoéw

I) prowadzenie:

s ksiegowosci syntetycznej

s ksiegowosci analitycznej

% ksiggowosci rozrachunku trwatych, przedmiotéw nietrwalych w uzytkowaniu, materiatow i
sum depozytowych

% ksiggowosci analitycznej srodkow specjalnych
s ksiegowosci analitycznej remontéw

m)uzgadnianie sald z wierzycielami i dluznikami.

n) sporzadzanie okresowych sprawozdan finansowych.

0) Wspotpraca z komisjg inwentaryzacyjng w zakresie ustalenia wynikow inwentaryzacji srodkow
rzeczowych, wyceny spisowych sktadnikéw majatkowych, ustalenia réznic inwentaryzacji i ich
rozliczania.

p) przygotowywanie decyzji dotyczacych kasacji sktadnikow majatkowych.
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q) instruowanie osoby prowadzacej kas¢ przedszkola.
r) opracowywanie wynikow finansowych jednostki i analizy stanu majatkowego, przedktadanie ich
dyrektorowi.
s) kierowanie do Sadu Wojewoddzkiego zapytania w sprawie karalnosci osoéb materialnie
odpowiedzialnych.
t) przestrzeganie dyscypliny budzetowe;.
u) prowadzenie spraw zwigzanych z budzetami:
% socjalnym
% zdrowotnym
% mieszkaniowym
V) biezace $ledzenie zmian w przepisach dotyczacych jednostki budzetowej, budzetu, prawa
podatkowego itp. Informowanie o zmianach przetozonych.

2. Glowna ksiegowa odpowiada za catoksztatt spraw finansowych i gospodarczych pod wzgledem
formalno — prawnym, a w szczeg6lnosci za:
a) realizacje zadan budzetowych i gospodarowanie majatkiem przedszkola zgodnie z prawem
finansowym.
b) dyscypling finansows.
c) prawidtowe i terminowe prowadzenie dokumentacji ksiggowe;.
d) dopilnowanie terminow realizowania naleznosci oraz prowadzenia rozliczen.
e) wiasciwe merytoryczne i terminowe opracowywanie sprawozdan i przektadanie ich wlasciwych
organom i instytucjom.
f) terminowe i wlasciwe pod wzglgdem formalnym przygotowanie wyptat pracownikom
przedszkola.
g) naliczanie i odprowadzanie naleznosci podatkowych i optat zgodnie z prawem.
h) rozliczanie wynikow inwentaryzacji oraz zgodng z prawem terminowos¢ ich przeprowadzenia.
i) formalno — prawng strong zawieranych umow — zlecen i uméw o wykonanie ustug oraz prac
remontowych.
J) wiasciwe realizowanie biezacych i okresowych wynikow finansowych jednostki, przektadanie
wnioskoéw korygujacych dyrektorowi.
k) zabezpieczanie i przechowywanie dokumentow, srodkow i pieczeci.
1) wiasciwe pod wzgledem merytorycznym i formalnym przekazywanie dokumentow finansowych
do archiwum przedszkolnego.
m)gospodarke sprzetem i wyposazeniem przedszkola, w tym, za badanie celowosci zakupu,
przechowywania i oznakowania, zabezpieczenie przed kradzieza i ewentualng kasacja
n) przestrzeganie zasad ewidencji drukow $cistego zarachowania.

3. Glowna ksiegowa w swoich zadaniach jest kontrolowana przez dyrektora przedszkola oraz
uprawnione osoby reprezentujace wladze oswiatowe 1 administracyjne, oraz kontroluje:
a) osobe prowadzaca kase.
b) wszystkich pracownikow w zakresie gospodarowania powierzonym majatkiem.
C) realizacj¢ zawartych przez przedszkole umow pod wzgledem finansowym.
d) rzetelnos¢ i prawidtowos¢ dokumentéw stanowigcych podstawe przyjecia lub wydania Srodkow
pieni¢znych.

4. Uprawnienia:
a) gtowna ksiggowa w przypadku nieprawidtowosci formalno — rachunkowych dokumentu zwraca
go wlasciwemu rzeczowo pracownikowi w celu ich usunigcia.
W przypadku nielegalnej operacji gospodarczej odmawia podpisania dokumentu.
b) dziatalno$¢ kontrolng gléwna ksiggowa prowadzi w oparciu o regulamin kontroli wewngtrzne;j
obowiazujacy w przedszkolu.
Wypehianie zadah zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom uczg¢szczajacym do
przedszkola wynikajacych z § 61
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§ 54

1. Do obowigzkow specjalisty ds. zaopatrzenia nalezy w szczegdlnosci:

a) prowadzenie pogotowia kasowego zgodnie z odrebnymi przepisami

b) zaopatrywanie przedszkola w zywno$¢, srodki czystosci, sprzet, pomoce oraz materiaty
gospodarcze,

) nadzorowanie sporzadzania positkow i przydzielanie racji zywno$ciowych dla dzieci i personelu,

d) sporzadzanie jadtospisow, zgodnie z wymogami zdrowotnymi dotyczacymi zywienia dzieci,

e) prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

f) naliczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu, kontrolowanie terminowosci oplat,

g) systematyczne prowadzenie dziennika zywieniowego,

h) prowadzenie kasy przedszkola,

1) przechowywanie gotowki w specjalnej ogniotrwatej kasie,

J) prowadzenie na biezaco raportu kasowego,

k) odprowadzanie do banku wszystkich wptat,

I) podejmowanie gotowki z banku,

m)terminowe wyplacanie poboréw pracownikom,

n) sprawowanie opieki nad cato$cig pomieszczen i sprzetu przedszkolnego,

0) dokonywanie kontroli spisow inwentarza,

p) terminowe wykonywanie sprawozdan zwigzanych z frekwencja zywieniem dzieci,

q) sporzadzanie m - ¢ zestawien zuzycia artykutdéw zywnosciowych,

r) prowadzenie kontrolki zywieniowej,

S) uczestniczenie w zebranych Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej w przypadku zaproszenia do
udziatu,

t) znajomos$c i przestrzeganie zasad systemu HACCP

u) wypetnianie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom uczgszczajacym do
przedszkola wynikajacych z § 61

§55
1. Kucharka zobowigzana jest do:

a) przyrzadzania zdrowych i higienicznych positkow

b) pobierania produktow z magazynu i kwitowania ich odbioru w raportach zywnos$ciowych
oraz dbania o racjonalne ich zuzycie

€) Wwydawanie porcji o ustalonych godzinach i w ustalonych ilo$ciach

d) utrzymanie w stanie uzywalno$ci powierzonego sprzetu kuchennego i dbanie o jego
czystos¢, oraz prawidtowe oznakowanie zgodnie z wymogami Sanepidu

e) udzial w ustalaniu jadtospisow dekadowych

f) pobieranie i przechowywanie prob zywieniowych zgodnie z Zarzadzeniem Ministra
Zdrowia

g) znajomosc i przestrzeganie zasad systemu HACCP

h) utrzymywanie w czysto$ci kuchni oraz naczyn i sprzetow

1) wypehianie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom uczgszczajacym
do przedszkola wynikajacych z § 61

§ 56

1. Pomoc kuchenna zobowigzana jest do:
a) pomocy kucharce w sporzadzaniu positkow.
b) utrzymania w czystosci kuchni, naczyn i sprzetow kuchennych, magazynu ziemioptodow.
C) Sprzatanie korytarza w niskim parterze oraz toalety.
d) pranie fartuchow, czepkow, Scierek i firanek.
e) wspdtodpowiedzialno$é za sprzet i narzedzia pracy.
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f)
9)

§ 57

Statut Przedszkola Miejskiego nr 2 im. Jana Brzechwy w Toruniu
Znajomos¢ 1 przestrzeganie zasad systemu HACCP
Wypetnianie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom uczg¢szczajacym
do przedszkola wynikajacych z § 61

1. Pomoc nauczyciela zobowigzana jest do:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)

§58

petnienie zleconych przez nauczycielke czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku
do dzieci

Utrzymanie w czystosci przydzielonych pomieszczen

przygotowywanie materialdéw i pomocy do zaj¢é

petnienie dyzuréw w szatni przedszkola podczas przyprowadzania i odbierania dzieci
postepowanie w procesie edukacji zgodnie z kierunkami przyjetymi przez nauczyciela
pranie poscieli, recznikoéw, firan

rozktadanie materacy,

Znajomos¢ i przestrzeganie zasad systemu HACCP

Wypehnianie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom ucz¢szczajagcym
do przedszkola wynikajacych z § 61

1. Wozna oddzialowa zobowigzana jest do:

a)
b)

c)
d)

e)
f)
9)

h)
i)
)
k)

§ 59

utrzymania w czysto$ci powierzonych pomieszczen.

prania firan, zaston, odziezy, obruséw, recznikdw i systematyczna wymiana na czyste.
mycie okien i sprzatanie po remontach.

petnienia czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do dzieci, zleconych przez
nauczycielke.

nakrywanie do positkéw, ich rozdawanie oraz sprzatanie sali po positkach.

Zmywania naczyn po positkach zgodnie z instrukcja SANEPIDU.

przed opuszczeniem stanowiska pracy sprawdzenie czy okna i krany s3 pozamykane, oraz
wylaczone wszystkie urzadzenia.

poszanowania mienia przedszkolnego

Znajomosc¢ 1 przestrzeganie zasad systemu HACCP

przestrzeganie kultury w kontaktach ze wspolpracownikami, dzie¢mi, rodzicami, osobami
odwiedzajacymi budynek

Wypetnianie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczefistwa dzieciom uczgszczajacym
do przedszkola wynikajacych z § 61

1.Wozny przedszkola (pracownik gospodarczo-techniczny) zobowigzany jest do:

a)
b)

c)

d)
e)

f)

otwierania budynku przedszkola oraz bramy i bramki, wylaczenia alarmu.
przynoszenia produktow zywieniowych i innych towardéw zakupionych dla przedszkola.
sprawdzania jako$ci odbieranych ze sklepow produktow zywieniowych, zwracania uwagi na
termin przydatnosci do spozycia.
wykonywania drobnych napraw.
dbania o czysto$¢ obejscia, zachowanie porzadku wokolo $mietnika 1 zlewek,
dezynfekowanie ich.
wykonywania prac ogrodniczych, pielggnowanie krzewow, trawnikoéw, kwiatow w
gazonach.
w zimie do od$niezania drogi budynku oraz przylegajacej do ogrodzenia.
dorgczania pism urzedowych wysytanych przez przedszkole, odbierania pism ze skrytki w
Wydziale Edukacji
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)

§ 60

Statut Przedszkola Miejskiego nr 2 im. Jana Brzechwy w Toruniu
Znajomos¢ 1 przestrzeganie zasad systemu HACCP
Wypelnianie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom uczgszczajagcym
do przedszkola wynikajacych z § 61

1.Specjalista ds. biurowo — kadrowych zobowiazany jest do:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
9)
h)

§ 61

prowadzenia spraw pracowniczych zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa
oswiatowego i Kodeksu Pracy.

pisania na komputerze wnioskéw, pism korespondencyjnych, instrukcji i innych zleconych
przez pracodawce.

prowadzenia archiwum przedszkolnego i akt osobowych,

sporzadzania sprawozdan GUS

obstugi sekretariatu.

pomocy ksiggowej przy sprawozdawczosci do ZUS — u.

znajomosc i przestrzeganie zasad systemu HACCP

Wypetnianie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom uczgszczajacym
do przedszkola wynikajacych z § 61

1. Ponadto, kazdy pracownik zobowiazany jest do:

a)

b)

przestrzegania regulaminu pracy przedszkola, przepisow bhp i ppoz. oraz  Statutu
Przedszkola,

wypelniania zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w_czasie ich
pobytu w budynku i w ogrodzie przedszkolnym (poza zadaniami  okreslonymi w
indywidualnym zakresie obowigzkéw pracownika), tj.:

% wietrzenie sal zaje¢ dzieci w czasie, gdy wychowankowie przebywaja w innym
pomieszczeniu lub w ogrodzie przedszkolnym,

% w przypadku, gdy pracownik przedszkola zauwazy dziecko samotnie poruszajace si¢
w budynku lub po terenie przedszkola, zobowigzany jest do doprowadzenia dziecka do
nauczyciela.,

% natychmiastowe reagowanie na zauwazone zagrozenie bezpieczenstwa dzieci i
pracownikOw (tj.: przez usunigcie zagrozenia, zabezpieczenie miejsca stanowigcego
zagrozenie, zgloszenie wykrytego zagrozenia dyrektorowi przedszkola),

» udzial w sprawdzianie organizacji i warunkow ewakuacji z budynku przedszkola raz
na dwa lata.

» Zzabrania si¢ wpuszczania na teren przedszkola osdb z zewnatrz, wyjatek stanowia

osoby kontrolujace, po uprzednim wylegitymowaniu sie¢.

X/

o

<

2. Dyrektor zastrzega sobie prawo do zmiany obowigzkéw oraz przydziatu dodatkowych czynnoS$ci
wynikajacych z organizacji i bezpieczenstwa pracy przedszkola.

3.Kazdy pracownik zobowigzany jest do wykonywania dodatkowych polecen dyrektora, jego zarzadzen
oraz postanowien regulaminu pracy obowigzujacego w przedszkolu.
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Rozdzial X
GOSPODARKA FINANSOWA PRZEDSZKOLA

§ 62
Przedszkole jest jednostka budzetowa.
§ 63

Zasady gospodarki finansowej okre$la Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz.
U. z 2009 r. nr 157 poz. 1240 z pézn. zm).

§ 64

1. Gmina Miasta Torun udziela dotacji na dziatalno$¢ opiekunczo — wychowawczo — dydaktyczng
przedszkola oraz na utrzymanie obiektu.

2. Kwote dotacji okresla organ prowadzacy w oparciu o plan finansowy przedszkola, przedtozony

przez dyrektora do dnia 30 wrzesnia roku poprzedzajgcego rok udzielenia dotacji.

Organowi prowadzacemu przystuguje prawo kontroli wykorzystania dotacji.

4. Ostateczne rozliczenie dotacji za okres roczny dokonuje przedszkole do dnia 31 stycznia roku
nastepnego.

w

§ 65
Przedszkole jest zwolnione z podatkéw oraz optat z tytutu uzytkowania wieczystego nieruchomosci
§ 66

1. Koszty prowadzenia zaje¢ wykraczajacych poza podstawe programowg ponoszag rodzice (prawni
opickunowie) w wysokosci okreslonej w ustawie z dn. 13 czerwca 2013r. 0 zmianie ustawy o
systemie o$wiaty oraz niektorych ustaw ( Dz. U z 2013r. , poz.827 )

2. Koszt wyzywienia obejmuje trzy positki wg norm opracowanych na podstawie Zarzadzenia Ministra
Zdrowia jest ustalany przez Dyrektora Przedszkola po zatwierdzeniu przez Dyrektora Wydziatu
Edukacji

3. Zasady odplatno$ci za pobyt dzieci w przedszkolu i odplatnosci za korzystanie z wyzywienia przez
pracownikow ustala organ prowadzacy.

4. O ustaleniach organu prowadzacego kazdorazowo zostaja zapoznani rodzice poprzez wywieszenie
informacji na tablicy ogloszen przedszkola.

§ 67
Prowadzenie dokumentacji finansowo — ksiegowej odbywa si¢ zgodnie z przepisami obowigzujacymi
w tym zakresie.

Rozdzial XI
POSTANOWIENIA INNE

§ 68

Dzieci nie bedace obywatelami polskimi moga korzysta¢ z opieki w przedszkolu na warunkach
dotyczacych obywateli polskich.
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§ 69

Dziatalno$¢ zwigzkoéw zawodowych na terenie przedszkola okresla ustawa o zwigzkach zawodowych

§ 70

Na terenie przedszkola nie mogg dziata¢ zadne partie polityczne

§71

Prowadzenie na terenie przedszkola dziatalno$ci nie statutowej wymaga zgody organu prowadzacego.

Rozdzial X}I
PRZEPISY KONCOWE

§72
Statut przedszkola wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

§73

Zmiany do Statutu sporzadza si¢ W trybie okre$§lonym w rozdziale I11 § 19 pkt.2
§ 74

Statut Przedszkola Miejskiego Nr 2 im. Jana Brzechwy w Toruniu ul. Stawisiriskiego 7
zostat uchwalony przez Rade Pedagogiczng na posiedzeniu w dniu 15 wrzesnia 2016r.

Przewodniczaca Rady Pedagogicznej
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